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Coordinacién de Capacitacién y
Cultura de la Transparencia.

RESULTADOS 2013

Curso de capacitacion
Servidores Publicos Municipales

1. H. Ayuntamiento de Durango. 24

2. Jornada Municipal: Vicente Guerrero (Nombre de Dios, Stichil y Poanas). 28

3. Mezquital. 16

4. San Dimas. 11

5. Jornada Municipal: Canatldn (Nuevo Ideal, San Juan del Rio, Coneto de Comonfort 31
y Pdnuco de Coronado).

g Jornada Muﬁicipal: Gomez Palacio (Lerdo, Nazas, Mapimi, San Pedro del Gallo y 69
San Luis del Cordero).

8. Pueblo Nuevo. 21

9. Jornada Municipal: Cuencamé (Pefién Blancc;, Simdn Bolivar, Santa Clara y San 28
Juan de Guadalupe).

10. Jornada Municipal: Santiago Papasquiaro (Tepehuanes, Guanacevi y Tamazula). 29

11. R. Ayuntamiento del Municipio de Lerdo, Dgo. 16

12. Jornada Municipal: El Oro (Ocampo, Hidalgo, Indé y San Bernardo). 17

TOTAL
290
ASISTENTES
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Coordinacion de Capacitacion y
Cultura de la Transparencia.

Curso de capacitacion

Servidores Publicos Estatales

1. Organos de Control Interno del Poder Ejecutivo. 36
2. Comisidn Estatal de Derechos Humanos. 17
3. Instituto Estatal de la Mujer. 14
4. Secretaria de Finanzas. 40
5. INIFEED. 11
6. COESPO 6
7. Instituto Estatal de la Juventud. 12
8. Secretaria de Salud. 56
9. Poder Judicial del Estado. 25
10. Poder Legislativo. 31
11. Seguridad Publica. 19
12, SETEL. 11
13. Taller Métrica de la Transparencia. 40
14, SETEL. 20
15. Poder legislativo. 30
16. Seguridad Publica. 18
17. UJED. 59
18. UPD. 31
19. Regidn laguna. 34
TOTAL
510
ASISTENTES




